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POWIATOWA STACJA
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
w BIALOGARDZIE

Pieszgb staclksanitamorspidemiologicznej

tel. 094 312 20 55, tel /fax 094 312 4] 22

PROTOKOL KONTROLI Nr HP.9020.1.1.2026

Biatogard, dnia 23 stycznia 2026 r.
(miejscowos¢ i data)
przeprowadzonej przez
Monike Leszczyk — Stanowisko Pracy ds. Higieny Pracy, Starszy Asystent, Nr Upowaznienia 9/26.
Upowaznienie do kontroli Nr 24/26 z dnia 23 stycznia 2026 r.

(imig i nazwisko, komdrka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Biatogardzie.

(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej)

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 pkt 2 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 416) w zwiagzku z art. 67 § 1 oraz art. 68
§ 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691).

I INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany
~Zaklad Komunikacji Miejskiej” Sp. z 0.0. w Biatogardzie, ul. Ustronie Miejskiel, 78-200
Bialogard
tel.: 35 798 50, mail: zkmb@wp.pl

(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)
2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu
»Zaklad Komunikacji Miejskiej” Sp. z 0.0. w Bialogardzie, ul. Ustronie Miejskie 1, 78-200
Biatogard
tel.: 35 798 50, mail: zkmb@wp.pl
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci: 7; ransport lqdowy pasazerski, miejski i podmiejski

(peina ‘adres/telefon/faks/poczta elektroniczna rodzaj pr
3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpow1edz1alna za przestrzeganie wymagan
.Zaklad Komunikacji Miejskiej” Sp. z 0.0. w Bialogardzie

(imig i nazwisko/peina nazwa (inwestor/organ zalozycielski/'w przypadku spélki cywilnej wymienic¢ wszystkich wspdlnikéw))

ul. Ustronie Miejskie 1, 78-200 Bialogard

tel.: 35 798 50, mail: zkmb@wp.pl

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spélki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspélnikéw/telefon/faks/poczta elektroniczna))
NIP/REGON/PKD - odpowiednio 6721517771/331292621/ PKD 49.31.Z
Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Sylwia Les — Prezes Zarzadu
(imig i nazwisko/stanowisko)
6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*

Joanna Niedziela — Prokurent
(imig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)

7. Inne osoby, w obecnosm ktérych przeprowadzono kontrol¢* nie dotyczy.

(imig i nazwisko/stanowisko/inn,

S

. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI
Data i godzina rozpoczgcia kontroli: 23 stycznia 2026 r., godz. 11:20
Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli*: 13 stycznia 2026 r.
Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: nie dotyczy
Data i godzina zakonczenia kontroli: 23 stycznia 2026 r., godz. 13:30
Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidlowosci* nie dotyczy
Zakres przedmiotowy kontroli
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Nadzér nad warunkami higieny pracy w zakladach pracy; kontrola przestrzegania przepisow
okreslajagcych wymagania higieniczne i zdrowotne, a w szczegélnosci dotyczace utrzymania
nalezytego stanu higienicznego zakladu pracy. Przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych
z przepisoOw ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwem uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1162 z p6zn. zm.).
7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli* nie dotyczy
(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)
8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano probki do badan laboratoryjnych**
— nr i nazwa protokolu/6w* nie dotyczy
9. Podczas kontroli wykonano zapis dZzwigku lub obrazu* nie dotyczy
10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw nie dotyczy
11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli*
— orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na okres§lonym stanowisku,
— szkolenia BHP,
— instrukcje BHP,
— oceny ryzyka zawodowego,
— rejestr wypadkow przy pracy,
— rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby,
— rejestr pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia,
— rejestr prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego,
— wykaz czynnikéw biologicznych wystepujacych w zakladzie,
— tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego,
— wykaz substancji chemicznych i ich mieszanin stosowanych w Zakladzie Komunikacji
Miejskiej Sp. z 0.0. w Biatogardzie z siedziba przy ulicy Ustronie Miejskie 1 w Biatogardzie,
— karty charakterystyki.
12. Wykaz dokumentow zalgczonych do protokotu kontroli* nie dotyczy
13. Podczas kontroli wypelniono formularze kontroli — nr: F/HP/02,F/HP/03,F/HP/09, w formie
elektronicznej, do wgladu w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Biatogardzie
przy ulicy Przechodniej 2.

III. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne
informacje istotne dla ustalen kontroli:
Kontrolg przeprowadzono w siedzibie sp6tki pod adresem Ustronie Miejskie 1,78-200 Biatogard.
Obiekt posiada wpis do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000088229
W stosunku do obiektu nie toczy si¢ aktualnie postgpowanie administracyjno-egzekucyjne.
Brak ustalen pokontrolnych innych inspekg;ji.

2. Informacje istotne dla ustalenn kontroli, np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego
podmiotu/obiektu, stanu sanitarno-higienicznego.

Kontrolowany podmiot zajmuj¢ si¢ transportem pasazerskim. Praca w systemie zmianowym dla
kierowcow przewozacych pasazerow.
Praca w systemie zmianowym dla kierowcéw autobusu w godzinach:

— od 4:30 do 23:30.

Zatrudnienie: 19 os6b, w tym 8 kobiet
— pracownik administracyjno - biurowy: 4 kobiety,
— kierowca autobusu:13 os6b, w tym 3 kobiety,
— pracownik gospodarczy:1 kobieta,
— kierowca busa/pracownik gospodarczy: 1 osoba.

Zaklad sktada si¢ z budynku:
Parter:

— 3 pomieszczenia biurowe,
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— pomieszczenie socjalne dla kierowcOow i pracownikow gospodarczych w tym szatnia,
pomieszczenie ustgpu,
— pomieszczenie pomieszczenie higieniczno-sanitarnym z ustgpem i natryskiem.
I pigtro:
— 6 pomieszczen biurowych,
— pomieszczenie socjalne,
— pomieszczenie higieniczno-sanitarne z ustepem.

W skiad zakladu wchodza:
— garaze,
— warsztat,
— plac.

Wewnatrz budynku znajduje si¢ wezel sanitarny oraz wezet socjalny. Obiekty ogrzewane za pomoca
pompy ciepla, wyposazone w instalacje wodng, kanalizacyjna, elektryczng. O$wietlenie naturalne,
elektryczne. Wentylacja ogolna, grawitacyjna, klimatyzacja.

Szatnia na parterze wyposazona jest w szafki do przechowywania odziezy wiasnej oraz odziezy
i obuwia ochronnego.

Pomieszczenie do spozywania positku wyposazone w stoty, krzesta, czajnik elektryczny, lodowke,
mikrofaléwke, ekspres do kawy.

Jadalnia na pigtrze wyposazona w aneks kuchenny, stoly, krzesta, zlewozmywak z biezaca ciepla
i zimna woda, czajnik elektryczny, lodéwke, ekspres do kawy.

Pomieszczenia pracy, z ktorych korzystaja pracownicy, utrzymane sg w czystosci i porzadku,
wlasciwie do charakterystyki wykonywanej pracy.

Pomieszczenia higieniczno- sanitarne oraz znajdujgce si¢ w nich urzgdzenia sg utrzymane w stanie
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich.

Przedstawiono do wgladu aktualne zaswiadczenia o szkoleniu BHP pracownikéw zatrudnionych na
ww. stanowiskach pracy oraz aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonych stanowiskach.

Pracodawca ocenit i udokumentowat ocen¢ ryzyka zawodowego ww. stanowiskach pracy,

w ktérej okreslit: rodzaj zagrozenia, Zzrodlo zagrozenia/przyczyna, mozliwe skutki zagrozenia,
mozliwe skutki, ekspozycja, prawdopodobienistwo zdarzenia, ryzyko, dzialania zapobiegawcze,
srodki ochrony przed zagrozeniami/dziatania profilaktyczne.

Na stanowiskach pracy: pracownik administracyjno- biurowy, pracownik gospodarczy, kierowca
autobusu, uwzgledniono narazenie na szkodliwe czynniki biologiczne, zaklasyfikowane do 2 i 3
grupy zagrozenia. Pracownicy zapoznani sa z oceng ryzyka zawodowego.

Prowadzony jest rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego
Przedmiotowy rejestr zawiera:
— wykaz czynnosci, podczas ktérych pracownik jest lub moze byé narazony na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych;
— liczbg pracownikow wykonujacych te prace;
— nazwisko i imi¢, stanowisko oraz numer telefonu kontaktowego osoby odpowiedzialnej za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrong¢ zdrowia pracownikow.
Prowadzony jest rejestr pracownikOw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych zaklasyfikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia.
Rejestr ten zawiera:
— rodzaj wykonywanej pracy;
— stopien zagrozenia spowodowany dzialaniem szkodliwego czynnika biologicznego;
— awarie 1 wypadki zwigzane z narazeniem na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego;
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— wynik przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem nazwy szkodliwego czynnika
biologicznego i grupy zagrozenia;
— liczbg pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego;
— nazwisko i imi¢ , stanowisko oraz numer telefonu kontaktowego osoby odpowiedzialnej
za stan bezpieczenistwa i higien¢ pracy oraz ochrong zdrowia pracownikéw.
W dniu kontroli ustalono liczb¢ pracownikéw wykonujgcych prace w narazeniu na szkodliwe
czynniki biologiczne zaliczane do:
— 3 grupy zagrozenia ogétem — 19 os6b w tym 8 kobiet.

W zakladzie opracowane s3 i dostgpne dla pracownika instrukcje BHP, z ktérym zostali zapoznani
pracownicy.

Zapewniono odziez robocza, srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej, ktérych
rodzaj i ilos¢ jest dostosowana do rodzaju pracy. Pracodawca wyplaca ekwiwalent za pranie odziezy
robocze;j.

Pracodawca zapewnia pracownikowi dystrybutor (z ciepta i zimng wodg) do picia przez caly rok oraz
wodg butelkowang w okresie letnim.

W kontrolowanym zakladzie pracy stosowane sg substancje/ mieszaniny chemiczne.

Produkty chemii gospodarczej oraz plyny eksploatacyjne stosowane przez pracownika
gospodarczego do utrzymania czystosci pomieszczen oraz w autobusach.

Substancje chemiczne i ich mieszaniny przechowywane sa w odpowiednio oznakowanym
i zabezpieczonym magazynie. Pracodawca posiada aktualny spis stosowanych substancji
chemicznych i ich mieszanin oraz karty charakterystyki. Pracownicy stosujacy substancje chemiczne
i ich mieszaniny maja dost¢p do informacji zawartych w kartach charakterystyki.

Pracodawca opracowat rejestr wypadkow przy pracy, zgodnie z ktérym nie odnotowano wypadkow
przy pracy. Ponadto przedstawiono rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby, w ktérym nie odnotowano choréb zawodowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych przeprowadzono dzialania edukacyjno - informacyjne dot.
prawidlowos$¢ wypelniania skierowan na badania profilaktyczne/ czy uwzglednione sg wszystkie
czynniki szkodliwe i ucigzliwe wyst¢pujace na stanowisku pracy, stosowanie si¢ do zalecen lekarza
sprawujacego opieke¢ profilaktyczng nad pracownikami, szkolenia okresowe bhp, aktualnosé
orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku pracy.

Na terenie obiektu przestrzegane s zapisy ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia
przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1162
z p6zn.zm.), poprzez umieszczenie w widocznym miejscu odpowiedniego oznaczenia stownego
i graficznego informujacego o zakazie palenia wyrobow tytoniowych i papierosoéw elektronicznych.

3. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisbw prawnych, ktore
naruszono*: nie dotyczy
4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*: nie dotyczy.

IV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika
budewy**
2. Wniesiene/nie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego

...................................................................................................................

....................................................................................................................

(podac: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy blgdne i te, ktore je zastgpujq)
4. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w czesci III pkt 3 lit. - nie
nalozono/nalezene** grzywn¢ w drodze mandatu karnego na

...................................................................................................................
(imig i nazwisko/stanowisko)
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Strona 5 z (5)

(nr mandatu karnego) « « « « « « oY (e (o ] PO
(podSIawaprawna) «.eeeeseceessosses BEGAOL. . . o oranmvrrs prrrvmensess sxgmspsmyeesmninns s orennhess o vseiedassisissss 565
5. Upowaznienie do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego nr...... eeeeeneae e z dnia
...... EIURURRIR )/ £ 11 1= o) v/ AP

...................................................................................................................

(nazwa organu Panistwowej Inspekcji Sanitarnej)

6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.

Lteso-provaa-skerzystalalnie-skorzmysiala ™
7. Dane osoby odmawiajacej przyj¢cia mandatu: nie dotyczy

...................................................................................................................

(imig i nazwisko/adres)
8. Protokot zostal sporzadzony w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach
9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano si¢/nie-zapeznane-sie **
10. W przypadku odmowy podpisania protokolu nalezy wpisa¢ powdéd odmowy podpisania

protokolu — nie odméwiono podpisania protokotu

(czytelny podpis kontrolujgcego (-ych)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU
Protokét kontroli sanitarnej otrzymalem(-am) w dniu: 23 stycznia 2026 r.

ZAKEAD KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ
Spotka z 0.0. z siedzibg w Biatogardzie
ul. Ustronie Miejskie 1
7T8-200 BIALOGARD

. ! - tel. 94 35 79 850
....... Q0. DO A L NP 6721617771 REGON 381292621,

(czytelny podpis osoby odbierajqcej protokdl i pieczec¢ podmiotu)

cie kontroli wykorzystano/nie-wykerzystane-formularze kontroli**: F/HP/02 ,,Ocena realizacji
og6lnych wymogéw w kontrolowanych zakladach pracy”, F/HP/03,,0cena realizacji wymogow

w zakresie wystgpowania w srodowisku pracy szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki”, F/HP/09 ,,Ocena realizacji wymogow
w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin”, do wglagdu w Powiatowej Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej w Bialogardzie przy ulicy Przechodniej 2.

........................................................................................................................

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu kontroli mogq zostaé zgloszone zastrzezenia do ustalen
stanu faktycznego.
Wyniki kontroli dotyczq warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.
Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie wiasciwej stacji sanitarno-
epidemiologicznej.
Informacja dotyczqca przetwarzania i ochrony danych osobowych dostgpna jest pod adresem: https://www.gov.pl/web/psse-bialogard/klauzula-
informacyjna oraz w siedzibie administratora danych, ktérym jest PSSE w Bialogardzie przy ul. Przechodniej 2.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,, nie dotyczy”
** niewlasciwe skresli¢
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