(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 140262-53-K021-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

o) przedsiebiorcy niebedgcego ; S
pracodawcy D pracodawca® innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. 3 . ! T “
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’

REGON: 33129262100000 NIP: 6721517771

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnistwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

Inspektor Pracy - Szymon Katuza

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrole w: ) )
"ZAKLAD KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-200 BIALOGARD, UL. USTRONIE MIEJSKIE 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(”

(adres wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Joanna Niedziela

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prokurent

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2000;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
20.05.2022 .

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26.04.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 18, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 18, w tym kobiet: 7,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  10.09.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej zakoriczonej kontroli w dniu 10.09.2020 r. inspektor pracy nie wydat zgdnych
$rodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogélne

e Zaktad Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0., ktérej Prokurentem jest Pani Joanna Niedziela.

e Okazano inspektorowi pracy postanowienie Sgdu Rejonowego w Koszalinie z dnia
20.05.2022 r., z ktérego wynika, ze Pani Joanna Niedziela ma prokure samoistna.

> Kopia postanowienia z dnia 20.05.2022 r. stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu z
kontroli.

e Zaktad Komunikacji Miejskiej Sp. z o0.0. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
$wiadczenia ustug komunikacyjnych ( transport autobusowy ) na terenie miasta Biatogardu.

o W zakfadzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

o W zakladzie wybrano przedstawiciela pracownikéw do spraw socjalnych tj. Panig Pauling
Bosy.

e W zakiadzie obowigzki stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy wykonuje specjalista z poza
zaktadu pracy p. Andrzej Alenowicz — Starszy Specjalista ds. bhp.

Cel i zakres kontroli

Biezgce czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu sprawdzenia stopnia zrealizowania przez
pracodawce zatozen programu prewencyjnego organizowanego przez Panstwowg Inspekcje Pracy

pod tytutem ,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym”.

Stwierdzania i ustalenia zawarte w niniejszym protokole z kontroli zostaty oparte na podstawie:

- stanéw faktycznych wystepujacych na stanowiskach pracy;

- oceny dokumentéw i materiatéw przedtozonych do wgladu przez pracodawce, dotyczacych
zagadnien objetych kontrola;

- przeprowadzonych rozméw i ztozonych wyjasnien przez pracownikow odpowiedzialnych za
prowadzenie spraw pracowniczych.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych ocenie poddano dokumenty zwigzane z oceng ryzyka
zawodowego na stanowiskach wystepujacych w Zaktadzie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. przy ul.
Ustronie Miejskie 1, 78-200 Biatogard.

Stosunek pracy
W Zaktadzie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. przy ul. Ustronie Miejskie 1, 78-200 Biatogard, w

obecnym czasie zatrudnia sie 18 pracownikéw na umowe o prace na nastepujgcych stanowiskach
pracy {j.:

e Kierownik dziatu transportu drogowego,

o Kierowcy autobusu,

o Kierownik dziatu ekonomiczno-gospodarczego,

e Specjalista ds., rozliczen — kasjer,

e Pracownik gospodarczy

e Gloéwny specjalista ds. ekonomiczno-administracyjnych,



Tres¢ zawartych uméw o prace jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.
Pracownikom przekazano pisemng informacje, o ktérej mowa w art. 29 § 3 Kodeksu Pracy. W
zakresie zawierania umow o prace oraz ich tresci nie stwierdzono nieprawidtowosci. Inspektor Pracy
ustalit, iz pracodawca prowadzi akta osobowe z podziatem na cztery czesci.

Wypadki przy pracy

Na podstawie przedtozonego w czasie kontroli rejestru wypadkéw przy pracy ustalono, iz
w zaktadzie pracy od dnia zakoriczenia ostatniej kontroli 10.09.2020 r. nie zdarzyt sie wypadek przy
pracy.

Ocena ryzyka zawodowegqo

Wytypowanie stanowisk ocena ryzyka zawodowego

W toku przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych okazano inspektorowi pracy opracowang i
udokumentowang ocene ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu prac na
stanowiskach pracy:

* Kierownik dziatu transportu drogowego,

e Kierowcy autobusu,

» Kierownik dziatu ekonomiczno-gospodarczego,

e Specjalista ds., rozliczen — kasjer,

e Pracownik gospodarczy

e Gtowny specjalista ds. ekonomiczno-administracyjnych,

Na podstawie przedtozonej dokumentacji na stanowiskach pracy ustalono:

Zebranie aktualnych informaciji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego

Pracodawca wraz z stuzbg BHP, nie zebrat wszystkich adekwatnych informacji potrzebnych do
sporzgdzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy autobusu. W opisie stanowiska
pracy brakuje wskazania marki oraz opisu pojazdéw tj. autobuséw, ktére sg na wyposazeniu
Komunikacji Miejskiej w Biatogardzie.

Identyfikacja wszystkich zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg
Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy uwzgledniata zagrozenia zwigzane z
wykonywang pracg.

Oszacowanie poziomu ryzyka zawodowego oraz _jeqo dopuszczalno$ci_odrebnie dla_kazdego
zagrozenia

Oszacowano warto$¢ ryzyka zawodowego odrebnie dla kazdego zagrozenia zwigzanego z
wykonywaniem prac na stanowiskach poddanych analizie. Okre$lono réwniez poziom jego
dopuszczalnosci.

Opis ocenianego stanowiska

Opis stanowiska pracy przedstawiony w analizowanych dokumentacjach z oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy obejmowat informacje dotyczgce stanowisk pracy
wystepujacych w Zaktadzie Komunikacji Miejskiej w Biatogardzie, ktére znajdujg sie przy ul. Ustronie
Miejskie 1 w Biatogardzie.
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Niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko

Na podstawie przedstawionych dokumentéw dotyczacych przeprowadzonej oceny ryzyka
zawodowego ustalono, iz pracodawca okreslit niezbedne srodki profilaktycznie zmniejszajace
ryzyko, w tym $rodki profilaktyczne wynikajgce z zaistniatych w zaktadzie wypadkow przy pracy.

Poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami

Pracodawca zapoznaje pracownikow z ryzykiem zawodowym, jakie wigze si¢ z wykonywang pracg.
W dokumentacjach widniejg podpisy pracownikéw potwierdzajgce fakt zapoznania si¢ z
dokumentacja.

Uczestnictwo stuzby bhp lub 0séb wykonujacych jej zadania w ocenie ryzyka zawodowego
Zapewniono udziat w ocenie ryzyka osoby posiadajacej uprawnienia do petnienia obowigzkéw
stuzby bhp p. Andrzeja Alenowicza tj. Gtéwnego Specjaliste ds. BHP

Uczestnictwo przedstawicieli pracownikéw w ocenie ryzyka zawodowego
Zapewniono udziat przedstawiciela pracownikéw w ocenie ryzyka zawodowego.

Inne ustalenia

W trakcie czynnosci kontroli inspektor pracy udzielit Pani Joannie Niedzieli - 3 porad dotyczacych
sporzadzania dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy wystepujacych w Zaktadzie
Komunikacji Miejskiej.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych.O :
b/ polecen®.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a)” zatacznik(i) nr™ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamos¢:
Jak w tresci protokotu

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ©,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:©.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skfadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Postanowienie z dnia 20.05.2022 r. na podstawie, ktérego wynika, ze Pania Joanna
Nledziela posiada prokure samoistna.

(wyszczegdlinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Joanna Niedziela - Prokurent

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.



10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek

Na tym protokét zakoriczono.

Biatogard, dnia 26.04.2024

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 26.04.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osob,

\/ PROKURENT

Joanna Nfedziela
""" FAYEATY KO \C I MIEJSKIEJ
prezenﬂ);aeé?i%%eg@}[?ém‘% féﬁvﬁlgy jardzie
ul. Ustronie Miejskie 1
78-200 BIALOGARD
tel. (094) 312 0370, 2059, fax 312 0371

Pouczenie: NI 672 15-17-771 REGON 331292621

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostarngwniesione**
dodnia.............. ey 8
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).®*®

(podpis i piecze¢ osoby reprezeptujacej podmiot kontrolowany)

ZAKLAD KOMUNIKACJI MIEJ}SKIEJ
gpotkaz 0.0. W B\zﬂoqm‘dzue
ul. Ustronie Miejskie 1 -
78-200 BIALOGARD
tel. (094) 312 0370, 2059, fax 3120371
NIP 672-15-17-771 REGON 3312820621

) — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[SK]

INSPEKTOR PRACY

magr iRz

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

7ol O 2T

(miejsce i data podpisania protokotu)

/




Biatogard , dnia 26.04.2024 r.

(piecze¢ nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 140262-53-K021-Ws01/24

MR IR 1

240426115316196140262

"ZAKLAD KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ"
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

UL. USTRONIE MIEJSKIE 1

78-200 BIALOGARD

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe;j Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 26.04.2024 r.

wnosze o:

#-T402-T496-T-T-P0--1#

1. Dokonanie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowsiku pracy kierowcy w o informacje
na temat wskazania marki oraz opisu pojazdéw tj. autobuséw stosowanych w Zaktadzie
Komunikacji Mieskiej w Biatogardzie.

Podstawa prawna:

- §39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wyst!inia (a

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). INSPEK

[SK]

" S o (podpis i pieczec inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli
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