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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiern organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli inspektor pracy wydat wystapienie z dnia 5 sierpnia 2016r. znak 140135-
53-K058-Ws01/16 zawierajace 3 wnioski.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiotem przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych byto ustalenie stopnia realizaciji
przez pracodawce S$rodkéow prawnych wydanych przez inspektora pracy oraz
przestrzegania przepisow ustawy o minimalnym wynagrodzeniu w zakresie minimalnej
stawki godzinowe] jak réwniez nizej opisane zagadnienia dotyczgce bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Wydane przez inspektora pracy wnioski dotyczyty:
1. Naliczenia i wyptacenia uprawnionym kierowcom wynagrodzenia za czas przerwy
wynikajacej ze stosowanego przerywanego systemu czasu pracy w wysokosci 50% stawki
2. Wyréwnanie réznicy w wyptacie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
kierowcy Pawta Kotlegi za okres rozliczeniowy I-111 2016r.
3. Udzielanie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych bez wniosku
pracownika najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym
niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych

W zakresie realizacji wniosku nr 1 ustalono, ze pracodawca wyptacit ogétem kwote 67.917,52

zt za okres od lipca 2013r. do lipca 2016r. Od miesigca sierpnia 2016r. wynagrodzenie za czas

przerwy wyptacane jest uprawnionym kierowcom co miesigc.

Wykaz kwot i uprawnionych pracownikéw do przedmiotowego $wiadczenia zawiera zatgcznik

nr1-—szt 4.

Realizacja przedmiotowego wniosku odbywata sie przez pracodawce stopniowo tj:

- w dniu 2 listopada 2016r. oraz 7 grudnia 2016r.— wyptacono odpowiednio 10662,24 zt brutto
oraz 399,62 zt brutto (z uwagi na wadliwe zaokraglanie kwoty wyptaconej 02.22.2016r.za
2013r. oraz za 2016r.

- w dniu 7 grudnia 2016r.— wyptacono 20686,75 zt brutto za 2014r.

- w dniu 4 maja 2017r. — wyptacono 22866,42 zt brutto za 2015r.

- w dniu 4 maja 2017r. — wyptacono 13702,11 brutto zt za 2016r.

W zakresie realizacji wniosku nr 2 ustalono, ze pracownik Pawet Kotlega otrzymat 876,32 zt
brutto za 2014r., 1874,03 zt za 2015r. i 704,87 zt za 2016r.

Ponadto pracodawca przedmiotowego wyréwnania dokonat wobec wszystkich uprawnionych
pracownikéw za okres nie objety przedawnieniem na tgczng kwote 85869, 49 zt.

Whiosek nr 3 zostat przez pracodawce przyjety do realizacji w ramach biezgcej dziatalnosci.

Inne ustalenia:

Pracodawca w 2017r. powierza realizacje umowy zlecenia p. Maciejowi Podmoktemu.
Przedmiotem realizowanej umowy sg ustugi informatyczne.
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Umowa zawarta zostata na okres od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2017r. za
wynagrodzeniem 400 zt brutto.
Stosownie do § 5 zawartej umowy potwierdzeniem czasu dokonywania czynnosci okreslonych
w umowie bedzie ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenia. Ewidencja obejmuje okres
1 miesigca kalendarzowego. Przedmiotowa ewidencje zleceniobiorca dotgcza do rachunku.

Na podstawie powyzszej dokumentacji ustalono, ze:

- za styczen 2017r. wynagrodzenie za 30 godzin realizacji zlecenia w kwocie 400, 00 zt brutto
zostato wyptacone w dniu 30.01.2017r.
- za luty 2017r. wynagrodzenie za 30 godzin realizacji zlecenia w kwocie 400, 00 zt brutto
zostato wyptacone w dniu 24.02.2017r.

- za marzec 2017r. wynagrodzenie za 30 godzin realizacji zlecenia w kwocie 400, 00 zt brutto
zostato wyptacone w dniu 28.03.2017r.

- za kwiecien 2017r. wynagrodzenie za 30 godzin realizacji zlecenia w kwocie 400, 00 zt brutto
zostato wyptacone w dniu 26.04.2017r.

Dokonana analiza wykazata, ze za miesigce Il,IIl,IV 2017r. czeS¢ wynagrodzenia zostata
wyptacona z goéry tj. przed wypracowaniem 30 godzin w miesigcu.

TECHNICZNE BEZPIECZENSTWO PRACY

Badania lekarskie, szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Kontroli w zakresie szkolen i badan lekarskich dokonano na podstawie analizy akt osobowych
10 pracownikdw wymienionych ponizej:

1. Angrot Edyta — zatrudniona od 1.08.2016r na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku gtéwny ksiegowy w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Marek Hancewicz — zatrudniony od 11.01.2017r do 10.10.2019r na podstawie umowy o
prace na czas okreslony na stanowisku Kierowcy autobusu.

3. Mazur Pawet - zatrudniony od 10.04.2017r do 31.01.2019r na podstawie umowy o prace na
czas okreslony na stanowisku kierowcy autobusu.

4. Szczesnowicz Aleksander - zatrudniony od 1.03.2016r do 30.11.2017r na podstawie
umowy o prace na czas okreslony na stanowisku kierowcy autobusu.

5. tukaszewska Grazyna - zatrudniona od 20.11.2014r aktualnie od 1.02.2017r do
21.11.2018r na podstawie umowy o prace na czas okreSlony na stanowisku kierowcy
autobusu.

6. Stepien Zdzistaw - zatrudniony od 1.04.2015r aktualnie od 1.01.2017r do 31.10.2018r na
podstawie umowy o prace na czas okreslony na stanowisku kierowcy autobusu.

7. Stanistawski Robert - zatrudniony od 13.04.2015r aktualnie od 1.07.2016r na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku kierowcy autobusu.

8. Adamczyk Arkadiusz - zatrudniony od 2.01.2013r aktualnie od 4.01.2016r na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku pracownika gospodarczego.

9. Rosiak Tadeusz - zatrudniony od 6.02.2012r aktualnie od 1.01.2014r na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony na stanowisku pracownika gospodarczego.

10. Fotek Wioleta - zatrudniona od 12.11.2015 aktualnie od 1.05.2017r na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku spec.ds.kadrowo-ptacowych.

Badania lekarskie pracownikéw

Badania lekarskie wstepne

stwierdzono przypadkéw dopuszczania pracownikéw do pracy bez uprzednio

przeprowadzanych badan lekarskich wstepnych.

Badania lekarskie okresowe

o Rosiak Tadeusz — w okresie od stycznia 2015r do 3.03.2015 s$wiadczyt prace bez
aktualnego okresowego orzeczenia lekarskiego.



Badania lekarskie kontrolne
Nie stwierdzono przypadkéw przebywania pracownikéw zaktadu na zwolnieniu lekarskim
spowodowanym chorobg dtuzszym niz 30 dni.

Zatrudnianie pracownikéw zgodnie ze wskazaniem orzeczenia lekarskiego
Orzeczenia lekarskie sg zgodne ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikow.

Przekazanie lekarzowi informacji o warunkach pracy
Pracodawca nie przechowuje w aktach osobowych skierowan na badania lekarskie pracownikéw.

Wykonywanie badan przez lekarzy uprawnionych
Badania profilaktyczne kontrolowanych pracownikéw zostaty wykonane przez lekarza

posiadajgcego wymagane uprawnienia do ich przeprowadzenia.

Szkolenia Bhp

Szkolenia wstepne instruktaz ogolny

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Szkolenia wstepne instruktaz stanowiskowy

Nie stwierdzono nieprawidtowosci

Program instruktazu stanowiskowego

Pracodawca opracowat programy szkolen wstepnych w zakresie instruktazu ogélnego i
stanowiskowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy w zaktadzie,
okreslajgcych szczegotowa tematyke szkolen, formy realizacji szkolenia i czas trwania szkolenia
Program zostat dostosowany do warunkéw pracy w zaktadzie oraz jest zgodny z rozporzgdzeniem
w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.

Karty szkolen wstepnych

Pracodawca potwierdza odbycia szkolern wstepnych z zakresu BHP na kartach szkolen
odpowiadajgcych wzorowi zaswiadczenia zawartego w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Osoby prowadzgce instruktaz ogdlny oraz stanowiskowy

Osoba przeprowadzajgca szkolenia wstepne w zakresie instruktazu ogolnego p. Andrzej
Alenowicz — starszy spec.ds.bhp, oraz osoba przeprowadzajaca instruktaz stanowiskowy p.
Andrzej Adamczewski spetnia wymagania zawarte w §10 ust.2, oraz §11 ust.5 rozporzadzenia w
sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.

Szkolenia okresowe

Pracownicy zostajg regularnie poddawani szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp.

Programy szkoleri okresowych

Pracodawca opracowat programy szkoler okresowych pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy w zaktadzie, okreslajgcych szczegotowg tematyke szkolen,
formy realizacji szkolenia i czas trwania szkolenia. Program szkoleh okresowych jest zgodny z

programem zawartym w rozporzgdzeniu w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Zaswiadczenie odbycia szkolenia okresowego

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wydawanych zaswiadczen z przeprowadzonych
szkoler okresowych. \(




Szkolenie pracodawcy -
Pracodawca posiada aktualne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeznaczonego dla pracodawcéw. Ostatnie szkolenie =zostato przeprowadzone w dniu
16.10.2015r.

Ocena ryzyka zawodowego

Wytypowanie stanowisk ocena ryzyka zawodowego
W kontrolowanym zaktadzie pracy przeprowadzono i udokumentowano ocene ryzyka zawodowego

przy wykonywaniu prac na stanowiskach: pracownika gospodarczego, mechanika wykonujgcego
czynnosci spawacza gazowego, mechanika pojazdéw samochodowych, pracownika
administracyjno-biurowego, kierowcy autobusu, dyspozytora — kontrolera ruchu, elektromechanika
samochodowego.

Identyfikacja wszystkich zagrozen zwigzanych z wykonywang prac
Osoby dokonujgce oceny ryzyka zawodowego zidentyfikowaty zagrozenia wystgpujgce na
stanowiskach pracy.

Oszacowanie poziomu ryzyka zawodowego odrebnie dla kazdego zagrozenia
Oszacowano poziom ryzyka odrebnie dla kazdego zagrozenia zwigzanego z wykonywaniem prac
na stanowiskach poddanych analizie.

Wyznaczenie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego odrebnie dla kazdego zagrozenia
Okreslono odrebnie dla kazdego zagrozenia dopuszczalnos¢ ryzyka zawodowego.

Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego kryteriow dla kobiet ciezarnych

W przediozonych ocenach ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno-biurowym
uwzgledniono kryteria dla kobiet w cigzy, za wyjatkiem stanowiska kierowcy na ktérym réwniez jest
zatrudniona kobieta.

Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego czynnikéw psychospotecznych
W przedtozonej ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono czynniki psychospoteczne takie jak
stres, agresja innych osoéb.

Opis ocenianego stanowiska

Opis stanowiska pracy przedstawiony w analizowanej ocenie ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy zawiera informacje na temat stosowanych przez pracownikéw s$rodkéw
ochrony indywidualnej. Na stanowisku mechanika nie wskazano rodzaju maszyn i urzgdzen
uzywanych przez pracownikéw podczas pracy ze wskazaniem ich rodzaju i typu. Pracownicy
uzywajg wiertarek stotowych, szlifierek dwutarczowych, sprezarek. W dokumentacji zawarto
jedynie zapis o korzystaniu przez pracownikéw z elektronarzedzi.

Niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko

Na podstawie przedstawionych dokumentéw dotyczacych przeprowadzonej oceny ryzyka
zawodowego ustalono, iz pracodawca okreslit niezbedne $rodki profilaktycznie zmniejszajgce
ryzyko. W dokumentacji oceny ryzyka na stanowisku pracy mechanika dla zagrozenia upadku na
nizszy poziom nie wskazano jako srodka profilaktycznego koniecznosci przykrycia kanatu deskami
podczas zakonczenia prac naprawczych oraz kontrole stanu odeskowania. Wskazano jedynie
odpowiednia organizacje pracy, odpowiednie obuwie robocze oraz zachowanie uwagi.



6

Poinformowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o.

zasadach ochrony przed zagrozeniami
Pracodawca zapoznaje pracownikéw z ryzykiem zawodowym, jakie wigze sie z wykonywana

praca.

Uczestnictwo stuzby bhp lub 0séb wykonujgcych jej zadania w ocenie ryzyka zawodowego
Zapewniono udziat w ocenie ryzyka osoby posiadajgcej uprawnienia do petnienia obowigzkow

stuzby bhp.

Uczestnictwo przedstawicieli pracownikéw w ocenie ryzyka zawodowego
Zapewniono udzial przedstawiciela poszczegdlnych grup pracowniczych Ww procesie

dokumentowania ryzyka zawodowego.
Uprawnienia kwalifikacyjne

W zaktadzie nie eksploatuje sig urzadzen i maszyn do obstugi ktérych wymagane sg dodatkowe
uprawnienia kwalifikacyjne. Nie stwierdzono takze wykonywania prac przez pracownikéw dla
ktérych wymagane sg dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje.

Pomiary elektryczne

Pracodawca przeprowadzit badania i pomiary instalacji elektrycznej eksploatowanej w zaktadzie
pracy. Okazano protokét nr 02/12/2015. Protokét zawiera wyniki pomiaréw ochrony podstawowe;
(rezystancji izolacji) oraz ochrony przy uszkodzeniu (samoczynne wytaczenie zasilania, dziatanie
wytgcznikéw réznicowoprgdowych) dla pomieszczen w biurowcu. W protokole zawarto schemat
rozmieszczenia poszczegolnych punktéw pomiarowych w rzucie budynku. Protokét z pomiaréw
zostat sporzgdzony w dniu 19.12.2015r. Zgodnie z zapisami w protokole instalacja elektryczna w
zaktadzie nadaje sie do eksploataciji.

Okazano réwniez protokot nr 01/11/2016. Protokot zawiera wyniki pomiaréw dla pomieszczenia
warsztatu. Protokét zawiera wyniki pomiaréw ochrony podstawowej (rezystancii izolacji) oraz
ochrony przy uszkodzeniu (samoczynne wytaczenie zasilania, dziatanie wylacznikéw
roznicowoprgdowych) dla warsztatu. Protokét z pomiaréw zostat sporzadzony w dniu 15.11.2015r
Zgodnie z zapisami w protokole instalacja elektryczna w zaktadzie nadaje sie do eksploataciji.
Ponadto przedtozono protokét nr 01/02/2017. Protokdt zawiera wyniki pomiaréw dla pomieszczenia
kottowni. Protokot zawiera wyniki pomiaréw ochrony podstawowej (rezystancji izolacji) oraz
ochrony przy uszkodzeniu (samoczynne wytgczenie zasilania, dziatanie wylacznikéw
réznicowopradowych) dla pomieszczania kottowni. Protokét z pomiaréw zostat sporzgdzony w dniu
1.02.2017r Zgodnie z zapisami w protokole instalacja elektryczna w zaktadzie nadaje sie do
eksploataciji.

Pomiary zostaly przeprowadzone przez p. Andrzeja Materka posiadajgcego uprawnienia w
zakresie kontrolno-pomiarowym na stanowisku dozoru D/202/740/13 i eksploatacji E/202/741/13
Swiadectwo kwalifikacyjne wydano dniu 10.01.2014r. W pomiarach uczestniczyt réwniez p.
Wiadystaw Hryciow posiadajacy uprawnienia kwalifikacyjne na stanowisku u dozoru nr. D1-
760/192/12 wydane przez SEP w Koszalinie w dniu 17.10.2012r. Kserokopie za$wiadczer
dotgczono do dokumentacji z przeprowadzonych pomiaréw.

Czynniki szkodliwe i niebezpieczne

Substancje szkodliwe i niebezpieczne

W zaktadzie uzywane s3 oleje do maszyn, oleje silnikowe, ptyny hamulcowe, smary, $rodki
czyszczace, farby olejne, plyny do chiodnic. Pracodawca posiada karty charakterystyk
dystrybutora na rynek polski stosowanych w zaktadzie pracy substancii niebezpiecznych. Posiada
takze spis substancji i preparatéw chemicznych niebezpiecznych stosowanych w zaktadzie.

Opracowano instrukcje magazynowania i skfadowania substancji niebezpiecznych. Srodki
przechowywane sg w szczelnie zamknietych oryginalnych, oznaczonych oraz opisanych

’\\/
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opakowaniach, ktére znajdujg sie w zamknigtym pomieszczeniu magazynowym. Dostep do
pomieszczenia posiadajg jedynie osoby upowaznione przez pracodawce.

Odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej

Pracodawca ustalit rodzaje odziezy, obuwia roboczego, oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
stosowanych na stanowiskach pracy w zaktadzie wraz z okresami ich uzytkowania. Zasady
przydziatu odziezy i obuwia roboczego zostaty skonsultowane z pracownikami zaktadu.
Pracodawca zaprowadzit karty przydziatu odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony
indywidualnej w ktérych pracownicy potwierdzajg wtasnorgcznymi podpisami odbiér otrzymanego
wyposazenia. Podczas czynnosci kontrolnych prowadzonych na terenie zaktadu ustalono, ze
pracownicy przebywajacy na terenie zaktadu — mechanicy Tadeusz Rosiak, Bogdan Lewandowski,
Edward Lejbt w dniu kontroli wykonywali prace w otrzymanej odziezy i obuwiu roboczym.
Pracownicy wyposazani sg takze w okulary ochronne znajdujgce si¢ na stanowiskach pracy w
warsztacie oraz rekawice robocze do utraty cech uzytkowych. Pracownicy otrzymujg odziez
ochronng ocieplana tj. kurtki ocieplane.

Ustalono takze, ze pracodawca wyptaca pracownikom ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy
roboczej w kwocie 8zt/m-c tj. na stanowiskach mechanik, elektromechanik, pracownik gospodarczy
oraz w kwocie 4zt/m-c na stanowiskach kierowcy, dyspozytor-magazynier, mistrz. Ekwiwalent
wyptacany jest raz na kwartat z kasy zaktadowej do rak wtasnych pracownikéw. Okazano listg za
okres pazdziernik-grudzien oraz styczen-marzec, na ktorej pracownicy potwierdzajg
wtasnorecznymi podpisami odbiér naliczonych kwot.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Nie stwierdzono niewlasciwego stanu technicznego drég komunikacyjnych, oraz elementow
konstrukcyjnych pomieszczen pracy dachu, oraz stropéw. Pomieszczenia pracy nie znajdujg sig
ponizej poziomu terenu. Wyznaczono drogi ewakuacyjne z pomieszczen, w ktérych wykonywana
jest praca. Oznakowano barwami bezpieczenstwa progi stanowigce réznicg poziomow posadzek w
pomieszczeniach pracy oraz miejsca niebezpieczne. W pomieszczeniu warsztatu wyznaczono
drogi komunikacyjne przeznaczone dla serwisowanych autobuséw.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Na terenie zakfadu zorganizowano zaplecze higieniczno - sanitarne, ktdrego ilos¢ i rodzaj jest
dostosowany do prowadzonej dziatalno$ci. W sktad powyzszych pomieszczen wchodzi:
Pomieszczenie we dla pracownikéw biurowych, we dla kierowcéw i mechanikéw, pomieszczenie
szatni dla kierowcow autobusdw i mechanikéw, umywalnia z natryskami, dwa pomieszczenia do
spozywania positkéw tj. dla pracownikéw biurowych oraz kierowcéw i mechanikéw. Pomieszczenia
socjalne zostaty zorganizowane w wydzielonych pomieszczeniach. W pomieszczeniach szatni dla
mechanikow i kierowcéw zapewniono szafki podwoéjne na odziez roboczg oraz wiasng
pracownikdw.

Do umywalek, z ktorych korzystajg pracownicy doprowadzono cieptg wodg. Zapewniono
niezbedny sprzet do podgrzewania positkéw wiasnych przez pracownikéw. Pomieszczenia
higieniczno-sanitarne zostaty utrzymane w czystosci i porzadku. Zapewniono wentylacje
grawitacyjng w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

Pierwsza pomoc

W zaktadzie zapewniono apteczki pierwszej pomocy znajdujace si¢ w pomieszczeniach biurowych
i warsztacie. Przy apteczkach znajduje sie wykaz oséb przeszkolonych i uprawnionych do
udzielania pierwszej pomocy. Na podstawie analizy dokumentacji pracowniczej ustalono, ze
pracownicy Edyta Angrot, Wioleta Fotek, Anna Wudarczyk, Grazyna Kamecka, Wojciech
Suchocki, Wdward Lejbt, Bogdan Lewandowski, Arkadiusz Adamski zostali przeszkoleni w
zakresie udzielania pierwszej pomocy. Opracowano instrukcje postepowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw, postepowania w razie
wypadkoéw przy pracy. Podczas czynno$ci kontrolnych prowadzonych w zaktadzie nie stwierdzono
wykonywania prac uznawanych za szczegolnie niebezpieczne dla zdrowia i zycia.

R



Maszyny i urzadzenia techniczne

e Wiertarka stotowa typ FG-25 nr fab. 298 znajdujaca sie w pomieszczeniu warsztatu nr.3
Zostata wyposazona we wigcznik pozycyjny typu 0-1. Uktad sterowania tego typu nie
zabezpiecza maszyny przed jej samoczynnym uruchomieniem przy zaniku i powrocie
zasilania sieciowego w przypadku pozostawienia wigcznika w pozycji 1-wtgczony, gdyz
wigcznik bedac w tej pozycji jest ciggle w stanie zwartym, ponadto nie wyposazono maszyny
w wylgcznik awaryjny — fot.1 dokumentacja fotograficzna.

o Szlifierka dwutarczowa stotowa typ SZ 750/250 nr fab. 176/16 znajdujaca sie w pomieszczeniu
warsztatowym nr.3. zostata wyposazona we wigcznik pozycyjny typu 0-1. Uktad sterowania
tego typu nie zabezpiecza maszyny przed jej samoczynnym uruchomieniem przy zaniku i
powrocie zasilania sieciowego w przypadku pozostawienia wigcznika w pozycji 1-wtgczony,
gdyz wigcznik bedgc w tej pozycji jest ciggle w stanie zwartym, ponadto nie wyposazono
maszyny w wytgcznik awaryjny — fot.2 dokumentacja fotograficzna.

e Szlifierka dwutarczowa (brak tabliczki znamionowej) w pomieszczeniu warsztatu nr.3
zainstalowana i przytwierdzona do podtoza znajdujgca sie po prawej stronie szlifierki stotowej
opisanej powyzej typ SZ 750/250 nr fab. 176/16 rdéwniez zostata wyposazona we wigcznik
pozycyjny typu 0-1. Uktad sterowania tego typu nie zabezpiecza maszyny przed jej
samoczynnym uruchomieniem przy zaniku i powrocie zasilania sieciowego w przypadku
pozostawienia wigcznika w pozycji 1-witgczony, gdyz wigcznik bedac w tej pozycji jest ciagle w
stanie zwartym, ponadto nie wyposazono maszyny w wytgcznik awaryjny — fot.3 dokumentacja
fotograficzna.

Na opisanych powyzej maszynach nie wykonywano prac w trakcie trwania czynnosci kontrolnych,
jednak byty one podtgczone do zasilania. W celu uregulowania powyzszych nieprawidtowosci
skierowano do pracodawcy w dniu 16.05.2017r pisemne decyzje wstrzymania eksploatacji ww.
maszyn. Podczas kontroli prowadzonej w dniu 24.05.2017r nie stwierdzono wykonywania prac na
ww. maszynach zostaty one wytaczone z eksploatacji.

W pomieszczeniu warsztatu nr 3 znajdowata sie takze tokarka uniwersalna marki PONAR-REMO
(nieczytelny typ maszyny) oraz wiertarka kolumnowa typ WEK nr fab.296 rok bud.1961. W trakcie
kontroli maszyny byly odtaczone od zasilania zostaly oznakowane tablicami informujgcymi o
wytgczeniu ich z eksploatacii.

Pracodawca opracowat instrukcje bezpieczniej eksploatacji szlifierki dwutarczowej, wiertarki
stotowej, oraz sprezarek powietrza.

Urzgdzenia poddozorowe
W zaktadzie eksploatowany staty zbiornik cisnieniowy nr fab. 048892. Zbiornik posiada wazna

decyzje UDT dopuszczajgca go do eksploatacji. Zbiornik zostat objety formag dozoru
ograniczonego. Decyzja jest wazna do 31.07.2017r

Transport

Nie stwierdzono naruszenia przepiséw dotyczacych dopuszczalnych norm przy recznym
przemieszczaniu cigzaréw. W zaktadzie nie eksploatuje sig wozkéw jezdniowych podnosnikowych
a takze wézkdw recznych paletowych.

W zaktadzie zapewniono prawidtowy stan techniczny drog przejéé, posadzka pomieszczenia
warsztatu posiada réwng i stabilng powierzchnie, nie stwierdzono ubytkéw posadzki, peknieé oraz
nieréwnosci stwarzajacych zagrozenie dla pracownikéw. Nie opracowano instrukcji dotyczacej
zasad ruchu na drogach wewnatrzzaktadowych.

Wypadki przy pracy

Do dnia kontroli w zaktadzie nie wydarzy! sie zaden wypadek przy pracy.



Stuzba bhp

W zakitadzie obowiazki petnienia stuzby bhp powierzono specjaliScie spoza zakladu pracy
starszemu specjaliscie ds.bhp — p. Andrzejowi Alenowicz z ktérym pracodawca zawart pisemng
umowe cywilnoprawna na $wiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano‘™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono“ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikdéw: 1, stanowigcych skiadowg czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. zatgcznik nr 1 - szt. 4 - wykaz pracownikéw i kwot wyptaconych tytutem
wynagrodzenia za czas przerwy

(wyszczegdinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Wioleta Fotek - specjalista ds. kadrowo - ptacowych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

P E (

Biatogard, dnia 24.05.2017

(podpis i pieczec |nspektoya racy)

_—

————
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W dniu 24.05.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

PREZ ZARZADU/

mgr Andrzej Aclanbewski

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*
dodnia..........ccooeee.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

PREZ? ZARZADY

mgr Andr

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) <

e] Adamc¥ewski STARSZY MMZM
r ; P ‘4“)’.)"\‘

R PR
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(podpis i piecze¢ inspektgra pracy)

— 3\ '
Bitossecl 21 OCloqZ,.

(miejsce i data podpisania protokofu)

“' — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[GD]



